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PAOLO ROSSETTI
messs L'aziendaediquelleche
dannolezione diinternazionaliz-
zazione, presente sui mercati
esteritantodaessereinprocinto
diaprireunafabbricanegliUsa.
Stavolta, pero, ilriconoscimento
per il suo impegno la Oeb I’ha
avutodallasuacitta,chehadeci-
soditributarle!’ “Angelod’'oro™
«Unriconoscimento-spiega Egi-
dio Brugola, presidente eammi-
nistratoredelegato- molto gradi-
to e sentito, indipendente dal
successoindustriale,che premia
ilnostroimpegnoumanoe socia-
le. Mio nonno nella seconda
guerra mondiale garantiva la
mensagratuitaai dipendentied
& sempre stato generoso con la
chiesalocale e con lagente. Mio
padrehadonatosvariateambu-
lanze e partecipato ad attivitabe-
nefiche e la stessa cosa cerco di
fare io. Vengono riconosciuti i
valoridiunafamigliadipersone
che credonoinunaeconomiasa-
naevoglionodare un contributo
dal punto di vista sociale».
L’aziendadeiBrugola, d’altra
parte, ésullacrestadell'ondaan-
che per quanto riguarda le sue
performance industriali, meri-
tandosi l'interessamento del
Fondo italiano di investimento
che hapermessounaumento di
capitale da 7,5 milioni di euro.
Unacifrachepotrebbe ancheau-
mentare in futuro: «I soldi-conti-
nua Egidio Brugola- servonosolo

Il Cittadino di Monza e Brianza

«Portola Brugola in America
ma i brianzoli sono imbattibili»

Parla I'ad Egidio, appena premiato con I'“Angelo d'oro”. A luglio
Oeb aprira a Detroit: «Personale italiano per formare i dipendenti»

Egidio Brugola, presidente e amministratore delegato Oeb

ed esclusivamente a sviluppare
il progetto americano. Gia oggi
per la Ford siamo un fornitore
importante, mavogliamodiven-
tareinumeriunoanchenegli Usa
perlevitiperimotori». Sul mer-
catostatunitense Oeblavoragia
inparteanche per Gm,laGeneral
Motors, e comunque il giro di
affari sipotrebbe allargare anco-
ra. «Cisono margini che adesso
non possiamo quantificare -spie-
gal’ad del gruppo-Vogliamo pro-
durreli, per Ford, quelloche pro-
duciamo in Europa, ma ¢i sono
possibilitadi espansione delfat-

turato». La fabbrica di Detroit,
promessal’anno scorsoal gover-
natore del Michigan in visita a
Lissone, dovrebbe partire intor-
noall0luglio. Per adessonelsito
industriale sifannoprove, teste
le prime campionature. Unosta-
bilimento che rileverale 15 per-
sone chegiaprimafacevanoparte
del polologisticodell’aziendane-
gli Usa, anche se nel giro di un
paiod’anni,idipendenti potreb-
berodiventare 60.: «Banche, Ca-
meradicommercio, cittadinan-
za,qui-chiosa Brugola-abbiamo
trovato una grande apertura e

una ottima predisposizione nei
nostriconfronti. Certo.unpo’di
burocrazia ¢’¢ anche negli Stati
Uniti. Comungque gli americani
sono bravievolenterosi mail mo-
dodi lavorare dei brianzoli non
haegualinelmondo». Perquesto
laformazionedel personale ame-
ricano é svoltadaunadecina di
italiani che fanno la spola con
Detroitperinsegnare aicolleghi.
L'aziendaintanto guardaal futu-
ro: nel 2015 lobiettivo & di far
crescere il fatturato oltre i 126
milioniattuali. Nel 1993 laquota
era “solo” di 18 milioni. m




